
Schwächen im Vorstellungsgespräch:
Die Kunst, sie zu deinem Vorteil zu nutzen

EIn Vorstellungsgesprächen ist die berühmte Frage nach Schwächen oder Verbesserungsbereichen 
ein Klassiker, der Kandidat:innen oft verunsichert. Doch diese Frage ist keine Falle, sondern eine 
Chance für Recruiter, deine Fähigkeit zur Selbstreflexion, Ehrlichkeit und deinen Willen zur 
Weiterentwicklung zu beurteilen.

Fazit: Eine Schwäche kann zu einer Stärke werden
Die Beantwortung dieser Frage ist keine Falle. Wenn du dich gut vorbereitest, kannst du mit deiner 
Antwort deine emotionale Intelligenz, deinen Entwicklungswillen und dein Potenzial im Unternehmen 
unter Beweis stellen. Zeige, dass du dir deiner Herausforderungen bewusst bist und entschlossen 
daran arbeitest, diese zu überwinden – das ist eine Qualität, die dich von anderen abhebt.

Recruiter möchten verstehen, ob du in der Lage bist:

• Deine Grenzen mit Reife zu erkennen.
• Zu zeigen, dass du konkrete Schritte unternommen hast, um dich zu verbessern.
• Emotionale Intelligenz und eine Einstellung zum kontinuierlichen Lernen zu demonstrieren.

Diese Aspekte sind im Berufsleben entscheidend, da sie deine Anpassungsfähigkeit und dein
Entwicklungspotenzial widerspiegeln.

1. Sei ehrlich, aber strategisch: Vermeide zu häufige oder generische Antworten wie "Ich bin ein 
Perfektionist", ohne einen spezifischen Kontext zu geben. Wähle eine realistische Schwäche, die 
deine Fähigkeit, in der Rolle erfolgreich zu sein, nicht beeinträchtigt.

2. Zeige deine Bemühungen zur Verbesserung: Erkläre, was du unternommen hast, um die 
Auswirkungen dieser Schwäche zu minimieren oder sie in eine Chance zu verwandeln.

3. Verwende eine positive Herangehensweise: Stelle deine Schwäche als Lernmöglichkeit dar, was 
deinen Wunsch nach Weiterentwicklung unterstreicht.

1. Tendenz, alles selbst machen zu wollen: Dies spiegelt deine Eigenständigkeit und dein Engagement 
wider. Betone, dass du daran arbeitest, effektiver zu delegieren, um die Teamarbeit zu stärken.

2. Unsicherheit beim öffentlichen Sprechen: Wenn dies nicht direkt deine Hauptaufgaben betrifft, 
erwähne, dass du Kurse besuchst oder übst, um diese Fähigkeit zu verbessern.

3. Detailverliebtheit: Hebe deine Präzision hervor, während du zeigst, dass du daran arbeitest, den 
Überblick zu bewahren und Aufgaben besser zu priorisieren.

4. Schwierigkeit, Nein zu sagen: Dies zeigt deine Bereitschaft, anderen zu helfen. Ergänze, dass du 
daran arbeitest, Grenzen zu setzen, um deine Zeit besser zu managen.

5. Ungeduld bei Deadlines: Dies zeigt deine ergebnisorientierte Arbeitsweise. Erkläre, dass du lernst, 
dein Tempo anzupassen, um besser zusammenzuarbeiten und Rücksicht auf andere zu nehmen.

Wie beantwortet man diese Frage effektiv?

Wie kannst du effektiv antworten?

5 Beispiele für gut präsentierte Schwächen


