
Leitfaden: 
So gelingt der
Karrierewechsel



Herauszufinden, ob es 
Zeit für eine berufliche 

Veränderung ist

Möglichkeiten zu finden, die 
Ihren Stärken, Interessen 
und Werten entsprechen

Alternativen zu einem volls-
tändigen Berufswechsel 

in Betracht zu ziehen.

Spezifische Strategien 
zur Erreichung dieses 

Ziels umzusetzen

Herauszufinden, was 
Sie genau ändern 

möchten

Zu analysieren, ob eine solche 
Änderung durchführbar ist und 

was sie mit sich bringt

Dieses E-Book 
hilft Ihnen:
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Bereit für einen Karrierewechsel?

Klicken Sie auf die Titel 
der Kapitel unten, um sofort 
zum entsprechenden Inhalt 

zu gelangen.

Viel Spass beim Lesen!



73%

Rund 73% der Jobsuchenden erwägen einen 
Karrierewechsel.*

Denken Sie an eine berufliche Veränderung? 
Dann sind Sie nicht allein!

Karrierewechsel: 
Wichtigster Grund für eine Jobsuche

Berufswechsel oder Karrierewechsel?

Sind Sie bereit für einen Karrierewechsel?

Zunächst ist es wichtig, zwischen Berufswechsel und Karrierewechsel zu unterschei-
den, um die richtige Wahl zu treffen. Bei einem Berufswechsel werden vorhandene 
Fähigkeiten genutzt, während bei einem Karrierewechsel neue Fähigkeiten für eine 
neue Branche erlernt werden müssen.

Was treibt Sie an?

Berufswechsel Karrierewechsel

• Sie möchten Ihre vorhandenen 
Fähigkeiten nutzen.

• Sie möchten in einer anderen 
Branche oder einem anderen 
Unternehmen arbeiten.

• Sie sind mit Ihrem derzeitigen 
Arbeitsplatz unzufrieden.

• Sie lieben die Art Ihrer Arbeit.

Beispiel: Elektriker:in wird 
Installateur:in von Solarzellen

• Sie möchten neue Fähigkeiten 
erwerben..

• Sie möchten in einer völlig 
anderen Art von Beruf und 
Branche arbeiten.

• Sie sind mit der Art Ihres Jobs 
unzufrieden.

• Sie möchten in einem Bereich ar-
beiten, der Ihnen am Herzen liegt.

Beispiel: Buchhalter:in wird 
Automechaniker:in

VS

*Quelle: Job Seeker Evaluation Study, durchgeführt von JobCloud und Intervista im Oktober 2022



6 Schritte zu einem Karrierewechsel
Der Weg zu einer neuen Karriere ist oft nicht einfach: Sie fühlen sich vielleicht unsicher 
und wissen nicht, welche Schritte Sie zuerst unternehmen sollen. Ein Karrierewechsel 
kann auch ein langwieriger Prozess sein, bei dem man mit der Zeit vielleicht die Moti-
vation verliert. Folgend finden Sie sechs Schritte, die Sie unternehmen können, um Ihre 
eigene berufliche Veränderung voranzutreiben.
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Bewerten Sie Ihre Fähigkeiten, 
Stärken, Interessen und Werte. 
Diese Selbsteinschätzung hilft 
dabei, geeignete Karrierewege 
aufzuzeigen.

Recherchieren Sie nach Branchen 
und Tätigkeiten entsprechend Ihrer 

Selbsteinschätzung. Informieren Sie 
sich über Stellenbeschreibungen, 
Qualifikationen und Perspektiven 

für Ihre Wunschkarriere.

Schliessen Sie Qualifikationslücken 
zwischen Ihrer derzeitigen und Ihrer 

angestrebten Laufbahn. Für einen 
Wettbewerbsvorteil erstellen 
Sie einen Weiterbildungsplan.

Aktualisieren Sie Ihren Lebenslauf 
und passen Sie ihn an Ihre neue 

berufliche Ausrichtung an.
Bewerben Sie sich auf jobs.ch 

auf Stellen, die Ihren Fähigkeiten 
und Interessen entsprechen.

Notieren Sie die Kriterien für Ihren 
Traumjob: Rolle, Umfeld und En-
twicklungsmöglichkeiten. Dies ist 
Ihr Kompass für Ihre angestrebte 
berufliche Veränderung.

Knüpfen Sie Kontakte in Ihrem 
gewählten Bereich, indem Sie 
an Events teilnehmen und 
Online-Communitys beitreten. 
Aus diesem Netzwerk können 
sich besondere Insights und 
Jobmöglichkeiten ergeben.
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Definieren Sie Ihr Ziel
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Ziel
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